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VISTO: El Informe N° 360-2024/GOB.REG.HVCA/GR-SG con Reg. Doc. N°
3205495 v Reg. Exp. N° 2314303, el Informe N° 165-2024-
GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERSAC/OGI/OP/svlo, la Certificacién de Crédito Presupuestario N°
113, e Memorindum N° 1284-2024/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 643-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe Técnico N° 128-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH, el Memorindum N° 1160-2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demas documentacién adjunta en
ciento veintiuno (121) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constirucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N® 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decteto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decteto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decteto
Suptemo N°065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, proceditniento, causales de suspensién o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
1a materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progtesiva del Régimen Especial del Decreto
: Legislativo N° 1057 y otosga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
™, el Funcionario Pablico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
“\Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
| Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el ariiculo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede set contratado para ocupat una plaza organica contenida en el Cuadro

</ para Asignacién de Petsonal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las notmas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucidn, siempre que su designacion se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspensién o de extincion regulados en el régimen CAS para los demds
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 516/ GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de
noviembre del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Red de
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Salud Acobamba, en la que se encuentra considerada en condicién de prevista la plaza organica N° 087 del
cargo estructural de Jefe/a de Oficina de la Oficina de Administracién, con clasificacién de Directivo
Superior de Libre Designacion y Remocién (DSLDR),

Que, mediante Ley N°® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacidn y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocidn, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decteto Supremo
N°053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.7. Inicia del
procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la soliitud del funcionariof a piblico/ a proponente o la
mdxima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o Ja que haga sus veces, adjuntando
copéa del curriculum vitae documentado, para la evaluacion de la persona propuesia respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normaltivas especificas emitidas por entes rectores de
sistemnas administrativs y de las entidades en los insirumentos de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, 0 la que baga sus
veces, vertfica el cumplimiento de los reguisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revisidn, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe remifir lo reguerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plaso, la
| persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento,
|| en ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en Jos insirumentos de
gestiin respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, enite el informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplisiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que lps grados o titwlos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titnles,
administrado por la Superintendencia Nacional de Edycacion Superior, o en el Registro de titwlos, grados o estudios de
posgrads obtenides en el extranfero, administrade por SERVIR, de ser el caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcién publica. Elinforme gue emita la Oficina
«de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener Ja verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion priblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacidon proporcionada por
la Plataforma de Debida Difigencia del Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendores de Reparaciones Civiles y el Regéstro de Deudores AAlimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
#ltimo deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por ofro medio de pago, previo a la exppedicion de la
resolucion de designacidn correspondiente, de acuerds a Ja Ley N° 28970, Ley gue crea el regisiro de Dendores Akimentarios
Morvsos. Adicionalmente, debe conséderarse los registros disponibles vincnlados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ey, segiin se detalla en el Compendio Normative sobre Impedimentos para el Acceso a la Funciin
Piiblica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o Ia gue haga sus veces, reguiere a la persona propuesta la suscripcion de la
Declaracion Jurada, Anexo IN° 02, de no tener impedimentos para ser designado.
28.4. Designacion y publicacion. De baberse emitido el informe que contiene la revision al camplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcion priblica, la entidad puede continuar con ol procedimiento para la emisién de la
Resolucion de designacion, la cwal se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corresponder.”’

Que, en este contexto, mediante Memorindum N°®  1160-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién publica de profesional para el cargo de Jefe de la
Oficina de Administracion de la Red de Salud Acobamba;

Que, por tanto, mediante Informe Técnico N° 128-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH, el Director (€) de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién
de cumplimiento del petfil de puesto e impedimentos para acceso a la funcién piablica para el cargo de Jefe
de la Oficina de Administracién de la Red de Salud Acobamba, concluyendo que el profesional Radl
Carhuapoma Hiladio propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos
establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica; en ese sentido, acorde con el numeral
28.4 del articulo 28 del citado reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la
resolucion de desighacion correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 643-2024/GOBREG.HVCA/GGR-
ORA el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional
Rail Carhuapoma Hilario propuesto para el cargo de Jefe de la Oficina de Administracién de la Red de
Salud Acobamba, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del
reglamento de la Ley N° 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°  260-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 22 de matzo del 2023, se designa al CPC. Anderson Villafuerte
Huamin en el cargo de Jefe de Ia Oficina de Administracién de la Red de Salud Acobamba, con
clasificacién de Directivo Supetior de Libre Designacién y Remocion (DSLDR), érgano desconcentrado
del Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por concluida por convenir a
los intereses institucionales;

Que, en consecuencia, estando a las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta viable formalizar 1a designacién, bajo la
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N® 1057, del profesional CPC. Ratl Carhuapoma Hilario para que ocupe el cargo de
Jefe de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Acobamba, para cuyo efecto se cuenta con el
Informe N° 165-2024-GOB.REG.HVCA/DIRESA /UERSAC/OGI/OP/ svlo del 04 de junio del 2024, a
través del cual Oficina de Gestion Institucional presenta la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 113
que garantiza Ja existencia de crédito presupuestal disponible para Ja designacién CAS confianza en dicho
cargo; por lo que se expide la presente Resolucién;

Estando a lo informado; v,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REGHVCA/CR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
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Resolucion, la designacién del CPC. ANDERSON VILLAFUERTE HUAMAN en el cargo de Jefe de
la Oficina de Administracién de la Red de Salud Acobamba, con clasificacién de Directivo Superior de
Libre Designacién y Remocién (DSLDR), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica,
efectuado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 260-2023 /GOB.REG.HVCA/GGR de
fecha 22 de marzo del 2023, dindosele las gracias pot los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULOQ 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucién, al CPC.
RAUL CARHUAPOMA HILARIO en la plaza N° 087 del cargo Jefe de la Oficina de Administracién
de la Red de Salud Acobamba, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
(DSLDR), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen
Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Setvicios tegulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 3°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion serd afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contrbuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta
Presupuestal tespectiva de la Unidad Ejecutora 404 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Acobamba; y,
acorde con el Informe N° 165-2024-GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERSAC/OGI/OP/svlo y la
Certificacién de Crédito Presupuestario.

ARTICULOQ 4.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado
cumplir con las funciones para el cargo de Jefe de la Oficina de Administracién, sefialadas en los
documentos de gestidn institucional de la Red de Salud Acobamba,

ARTICULO 5.- DISPONER que el CPC. Andetson Villafuerte Huamén, ptevia las
formalidades de Ley, deberi cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
sefialadas en la Directiva N°® 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Normas y
Procedimientos para la Entrega y Recepciéon de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resolucion  Gerencial General Regional N° 144-

. 2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 6.- ENCARGAR 2 la Red de Salud Acobamba, a través del érgano
competente, realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por
el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 7°- NOTIFICAR el presente acto administrativo 2 los 6gganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, 2 1a Red de Salud Acobamba e interesados, para los
fines de pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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